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положение

о нормах профессиональной этики

педаfогических работников

I. Общие положения

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики

педагогических работников (далее - Положение) разработано на основании

положений Констиryции Российской Федерации, Трудового кодекса

Российской Федер ации,Федерального закона от 29 декабрЯ 2012 г. J\ъ 2,73,ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации)) и Федерального закона от 29

декабря 2010 г. J\Гs 43б-ФЗ <О защите детей от информации, причиняющей

вред их здоровью и рzввитию).

2. Настоящее Положение содержит нормы профессионzLпьной этики

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при

осуществJIении гrрофессиональной деятелъности педагогическим работникам,

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реаJIизации права

педагогических работников Еа справедливое и объективное расследование

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. НормЫ профессионzLльноЙ этики педагогических работников
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з. Педагогические работники*. "aоr"ч""" ответственность перед

государством, обществом и цражданами, призваны:

а) уважать честъ и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений;

б) искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих

добросоВестномУ исполнеНию долЖностнъIх обязанностей;

в) проявлять доброжелателъностъ, вежливость, тактичность и

внимательность к обучающимся, их родитеJUIм (законным представителям) и

коллегам;

г) проявлять терr1имость и уважение к обычаям и традици,Iм народов

РоссийскоЙ Федерации и других государств, учитывать культурные и иные

особенности рuвличных социальных групп, способствовать

межнациоЕutльному и межрелигиозному взаимодействию между

обучающимися;

д) соблюдатЬ при выполнении профессионаJIьньtх обязанностей

равенство прав и свобод человека и |ражданина, независимо от пола, расы,

национ€tJIьности, языка, происхождениrI, имущественного и должностного

положениrI, места жителъства, отношениrI к религии, убеждениЙ,

принадлежности К общественным объединениям, а также других

обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам

реztлизуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещениrI в информационно-

телекоммуникационной сети кинтернет), в местах, доступных для детей,

шrформации, прИt[иняющИй вреД здоровъЮ и (или) р€ввитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой регIутации педагогического работника и (или) орIанизации,

осущестВJUIIощей образователъную деятельность,



III. Реа-тrизациrl права педагогических работников на справедливое и

о бъективное расследование нарушацil" n орtrл про ф ессионалlьной этики

педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой реIIутации педагогических работников, а также

справедливое и объективное расследование нарушениrI норм

профессиональной этики педагогических работников.

5. Слryчаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленньrх р€}зделом II настоящего Положения,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ЛГs 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации).

Порядок рассмотрения индивиду€tльньIх трудовых споров в комиссиях

по трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрениrI

индивиду€UIьных трудовых споров в судах - цражданским процессу€lльным

законодательством Российской Федер ации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и

объективное расследование нарушениrI норм профессиональной этики, вправе

обратитъся в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений.

7. В целях реrшизации права педагогических работников на

справедливое и объективное расследование нарушениrI норм

профессиональной этики педагогиIIеских работников в состав комиссии по

уреryJtrIрованию споров между участниками образовательных отношений в

обязательном порядке вкJIючается представитель выборного органа

соответствующей первиIIной профсоюзной организации (при нzLличии такого

органа).



8" В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии

по уреryлированию споров между учасifuиками образовательных отношений,

невыполнениrI решениrI комиссии по урегулированию споров между

)лIастниками образовательньIх отношений, ЕесоответствиrI решения комиссии

по уреryлированию споров между r{астниками образовательных отношений

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

Уреryлированию споров между }лIастниками образовательных отношений он

имеет IIраво обратиться в суд.


