
N4УНИuИПаJIЬНое бrоДrке'гнOе д{оuiкольl{ое образоватеJ] 1,].j 0е у|]ре}lil{е}Iие
ДетСкиЙ сад }1Ь 12 л,rуrлициIIаJI])ного oбразоваtlия J(alreBoKoii райоrt

шх,ж1tАз

ст. {tаItевская

от 3 l ,08.2021 }i"g 7Зl ]

Фб 3'T'Bep}KlIeFIиI{ Г[о.llожсел{ия t} Ен,ул,реtI[шс:i.i c1,1*TeN[e 0[iexx ji{и ]l{ач{)с,гв,l

образоваIdý4rfl l] М{iДФУ де,гскрtiГi сад j\,t fi?

В соответстI]ии с ФедералъFIым зако}Iом от 29 декабря 20 l2 r]сда jф27]-
ФЗ ((Об образовании в Российской ФедlераI{ии)), Законоь,i I{;rаснодарского ltрi]яt

от lб июля 20lЗ года лЪ2770-К:] (об образова}Iии в I(piicHo.пl}pct(OM крае)),
ПРИКаЗОМ МинИстеI]ства образования, науки t4 tt,tо,il;леritiлэЙ лOл!1l,иtiLt
Краснодtrарокого края от 07,08.2020 г. <Об yTBep)ltltetltrti ];оJlо)кеt{ия о ])егLIij-
На"llЬНОЙ СИСТеМе ОценкИ качес,гва обJэазова}{ия 1] Kpaolto:tlipijldоjvl itptl(]))) Iil)tlKa,];l

управJIеI]ия образоваi+ия ;lдмиFiI,]ст]]ации м)/ницI,]ilз,j1]l ].iol*o образсва1.1l.tгл

КаневСкой райоrr ЛЬ l262 от 2.В.12.202а I,. и в целях форшlиl;lовi}]ij{rl 01,1стеN,IIIог0

ПоДХоДа к оЦеFIке KalIecTBa обра:зования, обесшеriенLlя ),пг]аI]JIеIil.tri качестiзо]vl
образоrзаI{ия] Il р и к а з ы в а ю;

J . УтВерлить ГIо.ltо>ltеltио 0 внl,треritrей срIс,ге1,1с oIleIrK}I Kll1iecl,]]ijl

образования (далее - I]COKO) в NаБfiОУ детсriий с:а;1 }& ] '] , itlltlл;olterllie).
2. Сr,аршим воспитатеJIяN,{ }'{БДОУ детскrtйt calt -\8, l2 I-iори,;еIiко l',B ,

Гавриленко IO.A.:
2,1.Ознакомитъ педагоги.lеских работtlиков N4БlJ()У детс:lсий сад ЛЬ l2

С ПОЛОХtе]-IИеI\4 о внlrтренtrеЙ сl{с,геме оценки качества сlflрiiзоlзlilt].tr] ]] l\4Бl{Ol/
детский сад ,Ц] 12 в cporc до 01,09.1]02l ;

2.2. Вrтесr:и сOответствуюtц1,1е изменеl-tL{я в ,l1eilr.:L,i;l,tol]{].10 JIоl(аль}iьlс)
норматиВI,Iые аi{тЫ МБfiO)/ детсtсиЙ сад ЛЬ 2l (прr,r не<rб'l{,оiIИl{(){J.гI]) ]] cl)o]( l[0
0l .09.20] l .

3. Старшим восIIитатеJIяI\{ и чJIенаN4 рабочеЙ ц)уjIilьr }li;l{O}/ дiс],тс[(tIй
СаДJYq l2 riроводить cIlcTeпlнyro работу в rIac,гl,i I(омпетеLj]lt.Iрl гi сооf,I]01,сl,]зLit.l с
ГlОлохtоIrijем о I]COKO, cBoe}]l]eM(JH]]o ()тражая даFIЕ{уtil р;iбс,гу на cli[эиt{l.te.цbt{0l,,t

СаЙ'Ге N4БДОУ (правовые l_\оку]\tеI:l,гь], матсриалы ]l0 lrllr:Br::;1t,llt_ttoi.t рабо,rе.
анализ, уIIраj]ленческ]jе реil]ения tt т.д.)

4, Контроль Fiад исtlолнеIIиеN{ llанного пррIказа 0стаtлjlяк) за сtлбой.
5. Пiэлritаз вступает I] сиJIу CI,() ll

,t,
Ng]2

,Чli'-1] ,iJЗаведуrоutий МБДо}/ детс

оl[fiисания

Хрис,голlобова



ъ

I[р;а.ltr;кtэl,тие

)',t trерit;дснtl
г]рl.,кrlзом М]]Д,О)'
lс,tскр:Й 0ад Ns 12

ог]1.()t],2l "N! 73,'1

шФлOiкшнип,
о гJI{утI]сtiнеГ{ сис"геNtе ощешки кfiчестtsа об Jl:tзti[$itн tIf,

в МБJЩOУ l{ет"едсий сад ,}ф 12

l 
" 
обшд*l е шоло}ксIл ptrfr

1. 1 , Нас,гояrцее ПоrIоiкеllисэ о внутрешней 0ис,tе},1е ol_ieljыl,i }tа.Iсс,гвil

образования (далее ilоложrэние о BCOl{O) опро.],1*Jl;,IQl, пел},{, зi},]I;1,1-1lI,

единые принцишы системы оцеIIки качества образоваr{]ijl tta )tr(t]Itc V]jl(O\'
/]етск}iЙ сад Л9 12 (лаrrее -- N4БДС)У).

l ,:l. fiеятелt,ност:t, вtlутреtlltей сllс,гемьI 0l]clEKll tii-iL]( cl]t]a tлбlэ;rзоваtit,L.ll

(далеrэ 
- 

ВСОКО) с,гроится в ооот]леlствии с гIорматиIj]ll;]\4I.} I]]liLlli,1l15,n{;4 a]i-

таN/Iи Россрtйской Федерации и }(расlrодарскоr,о края, [)сl,л€lN,lr:)Jl,fltр\,tоL]114t1!1

реализаци}о вссх проi\едур оцеl]ки качества образов;lгtllя.
1,3. I{астоящее Ilо;rох<еtrие о ВСОКО разработано в 0оо,гIjег;,гвиLl с ])еги-

она"цьriоЙ сl{с]еN{оЙ оr{еj]ки KaLIecTBa обра:зования в ll"1lrсltоларск()м Kl]ae
(приказ миI;ис,герсl,ва обрп:зования, науки l{ мсl.цil.,l.ех,ilтtlй Itоjlиl]kil(lI
I(расьтодарсi(ого края о], 07,0В,2а20 r,. J'{q 0З-01/]02 (О }Ji"]t,I;o}ti,1"li,itoй систем()
оцеtJки качества образоrзанIlя в Itраоriодарском ltpae и ]]l;и}titз;i )IIравлOF]l,]ri
образования администрации lvrуниципаJ{ьного сlбразовЕ}L{j,l.ri Каitсво;;tlй райоrл
ЛЪ 1262 от 28.12,2020 г. кО муIIиципалI)ной систе},.1с oi{erlKl{ ]iаIIQс,гвtl

образовапия l] h4О Каневской рlайон>>),

l,4. Пo;tortteiTtie pacпpocTl)aFlrleTcrl на сiбразова,гijllэ:{IэIе ]ргаlI].з[]tll]4t{,

I1МеlОlL{Ие ГОСУ/lаРСТRеlll,])']О аКt(РеДИTаЦИК) ;4 ]lСiL,ll],IЗУFt.)]jlР]С

обrцеобрззовi1,I0jlьFIIэIс (основгtые и idоIIоJ]нительltt,гсj) сl61llлзоtз;t,гO.ть1-Iьj()

прOграNIмы в соо,гве,гствии с r,осударст]]еII],iьi\{l,] ,эбllаз,lва,гсJIь}IьIhI!{

стаI{д;lр,l,ами.

1"5. BCOltO rrредставляс],г собой совокyпность орt,.ii]i.|заI{II()1il{ьIх cl]pyli-
ТУР l,] НОРМа'Г!lВLlIэlХ ГIРilВОl}I"IХ i\,Ial'eP]4aIIOI], ii T8K)Jt tJ ll14аГ]jОСТliТ-lеi]li1,1Х,

оцоI{очшых и аналитl]Llеских гiроLtеду]], на е7llлtлойt o0il(}i];, обесгiс.,Lltвак)Iц]]);

оценку образоватеJIыlых резуJtьтатов обуча}ош{l]хся, деrl,i,JJ|],I]ос,гi{ MlJ;llOY,
1.6. В настояlцем Полонtенr]и о ВСОКо ]4спользу]о1,0я cJIэ,_{r'Loll_1i4e IIot{rl*

тия,.

качес,I]RO образоваtlLIя * комt{ле](сная х.а]]актерисt,,]t,li гr61l;зtltзlll,ель,т-itlii

дея,геJlьности ,1 подгоl,оRttи обучаlощегосrl, ]зыраiь.iil(),LLIJrI 01,0]]e}]b 14)(

соответствия с]lедера:rьным гос,yдарствеiIным tr6llазсlлза,i 0, jj)iJbI]\4 сгilil,цi}]),lill\{,

фе;lерirлъr-iым государствеI{[Iьlм r:lэебованияпt и il.,;.;riT) r с.,r,llебl;сс],rt\1



сРизического или юридичесltого лиi{а, в интересах KoTо}]Oi,о 00},lцествJIяе,гся

образовательная деятеJIьностъ, в"гоп4 чис,щý степеIfъ дос,гt,l;.I;(,]IIl]я II"IIilL{иl)уOмых

результатсв образова,гельной прOграммы;

оценка качества образова}Iия FIa уровне МI;ДОУ." lIj]()LIe00, В реЗуJIr;'Г8Те

которого опреllелЯется ст9ПеI-tь соO,гветствиЯ измерrIеNlы,ч о6lltLзова'Г0,Ij:J:lЬ]Х

реЗуль.гатоl], условий их обесшечения федеральнl,tьt t,ocy"jIapc"l,i]elIIIiыNI

образова],0льным стаllдартаN{, 4]едералыlым r,ocyдapcTвеIlFi.l,LVt трсбовпниям, ]}

том чисJlе сl,епень дости}ке}{LIя план}{руемых резулъ]а'lсLJ образtltз;зт'еЛЬt+оli

програ]\,1мы;

мехвнизN{]э1 оllешки KaLIecl,Ba образtlванl.tя }Ia }'])OBiIe МБllОУ * С()*

вокуI]IJос,гь прI{нят,ых Ll осуrцOс,гВJ]rtеN{ыХ в систеМе обр;iзо}]itlfия оtlOllочl-jьjх

ilроцессов, в xol{e ко,горых осушестВлrtl{),tся процедt)iрь] O]lei-IKI.I сбразов,],гсJlь*

ных дости}iiеFIий обучаrоrrдиксrI, оцен]tи KaL]ecтBa и \iс,ilOIJиЙ р0{]лi,lзациlt

основных обiшеобрflзов&тельных программ, а так}ке дd)l,i],JJII,нос,гkl' с|l9,гемьI

образования в h4БДОУ в целом;
проце/]урь1 оценки качес,гва образования на yprJI]]{O h4Бllcy - с()*

вокупI.{ость организациог{ных cTpyt(Typ, норм и шравил, /iI,jaI'II()c1,],IL]ecKи); I4

оцеlJоч}{ых коl"I,грOJiьt{ых измер}lтеIlь]lых ма,герtlалоtз. lбеЕ:llечивrlI,0ltlих L].а

единоii основе оценку качесl]]за сlбразова'геЛl,ной ЛOЯ'ГеjI],Ft()0,1,I4 1I IT0,I1,I,01ofil{1,1

Об1,.'1зrо*егося, вырi1же}Iное в с,гепени их сооТВеl]СТ'};ия t|roдepla,Tt-t,lli"tbt

государс,гвенl{ь{iVI образоватеJIьныМ сташдартам и riОТРебtL{)сl-я1ll )/LIi:iC'IHLlKO]]

образователъFtых отношениЙ ;

N,lоtlитоi]иltг сLlс,гемъ{ оцеltки KaLlec,IBa образоваFlllri it:l ),pOj}l{e L\4Б/[оу-

сбор, обрабоr,ка, r{акOгiЛенIlе, lt0]\4пJIекСный агtаЛи:l инфоРмi|L{!tИ t) РСЗV,П)lТfi'ГВХ

оцеl]оLlньiх пpoLlell)/p, о KoJt14LIeCTBel{ilыX и качес,гвеI{L]]лL\ ]{']lv{eHOi{]{jtrX i}

состоriнLIи мунициПе;]Ы{ой оис,гемъ] обржованLiя, yc,faн()jiJl[:,FIII() Cl,eIIetl11 сооl]

ветствия аостояния ее элемегiтов, структур, MeXaH}lзNlilI,j l]0ляу1 !I задаL]а\,t

оцеtlки качества образования, федеральным государстfiеI]lI[,IN,I обр,]зOi]в,гOдь*

ным стаIJдартам, образова,геJlьным ста]{дtарl]rLIVj, tРедера.rtl,ttыlt

госу/lарс,т,Еенfiым ],ребованиrIм и (r,rли) поч]еб]]остяI\l ,ltlt:зlт,-tескtlго уlли

}орI,I/ILJLIеского JIица, в иI{терес]ах кOтороt,о Ocyll{0oTBJIяe,j,CjI 0бразсв;t"гс,Jiьlt?tll

дея,геJtьл{ость, R ]]ом LIисле стеIIень достиiкеI]ия обучаrо,r,,,4цlt,tся IIJliii]l,{1)\/()Mbj)i

резул ьта,гов образовательной шр() гра}4N,lы ;

измеJ]еI-IL{е - olleнKa уровrIя образоват9льI]ых lIо(),i,I.]i;(0Irий с г]ONlоI][ьпс;

t{оЕIтрольных измеритель}{ь]х материалOв, I4NIеtоU{их {J,i,a] I/{;lр'гr,lз]4рOВаitI{уlо

tPopMY и содерЖание, которы)( соOтвеl,сТвуе"l,реа"llиз)/€]лti,Ilvl образоRO'i'еJI]:IIЫ\,l

гiрOграммам.
Вrrутреrrl{ЯЯ СИстеj\iа 0ценttи качества 0бразоваtli.iя l{aK LIilcl,b 0диljOii

региональнOй }I муниципаJIьFIOй систсмы оliенки качес1,]iа образоваLi14я IIj]e/l-

стаi]Jтяет собой совокупность t(oмшOlJe}lToB, обеспсlчиваlOil{лIх oLiCLjK}/ j(aticc'i'B/l

образсlваt-tия в части структуры) содер)IiаFIi{я, ус jrORиi{ рflаJI]4зitll],]I{,

резуJlьтатоВ аеi]Oе}rLiЯ обу.лаrо ш1I,1ь{иOя осноlз tlыХ oi;rl lео6liiiзо j]аrг0,:I Lэ l{1,1Х



ПРОГРtllvlМ, а TaK)I\e формирOван}Iе и предсТавIlеl{iiе пО i]сзулыат,аNl tlцегll(lt

инсЬормаrIии, необходимоЙ дJIя приrIятияыгIравлеlrtlескl,tх 1,1tltlс:ttltй,

Внутренr{яя система оце}Iки качgотва образоваl{цrl 
'li]iЯе'г,]r{ 

0CII0lt}{bI\l

механизмом l]еаJIизаriии приоритетI-Iых напlэавлtегtийt рri:t}]:,I,I,2]я CPic,]]i,)\4bt об-

разоваI1иrt Краснодарского края. она обесilе.tивает i\iOlirг]]сi1)r{lIг i]Oлевь]х

з}iаче}Iий поl(аза,геJIей, ус,Iа]]о]злеlIньlх Указапди ГIрс:зи;lеrrга Российскqlй

Федерации, ГIрави,геЛьсf,воМ l'оссийскоЙ сРgдgрациll, Ад:иl,,lгtltr:r'1laitlreii

КрасполарскогО края, государСтI]еt]tьIМи LtеJlевъ]ми проr,1]аt,{мапI]{,, ИсlI0"I]lЗYе'Г

разлиtI}1ые (lормы и рез}/_пьтатьi обrцестrrенltой Эl.С l lCP'JilI:iill tiаtlсс:,ггjii

образоваrtия' орI,аFiизУеплоЙ си.l]ами обшlесr,веН]{ili,t c;llt,i.tllt:lltц;,lli tr,I

о бт. едtt t t е ний. Flе з ависимых гр ажltан ск]4х иIIст]4 ту,l,о в,

lrезульr:а,гЫ I]Col{o, fiаК I{сl,очнl{к обr,ектиtзt;tlli и ltсlотоверной

иFI(Ьорý,iации о качес,гве обра:lоватеJIъjjьiх усJIуг l.{ РеЗУJ']lIа'Гi:lх обраtзоlзl-ttiltя,

могут быть испоJIьзованы:
1. территориальFIЬiми оргаIlам}i госудаlrствеlrIIой BJIaC,T1,1, о]уLlIес,гвI{я}(,)-

шlие государстiзенный контроJIь ;

2. исшолIIителън])IМИ ОРГаI{ами государствен}iой вл.lоl t4 К])iiсllоliарсl(ого

краr{ 14 района;
З. у.rреди,I,еJlем образовательных ilрганизаLlliLi и trб1ll.,зt.,r;а]]OJ;]:,Iti>]]И1,{ o]]I,Lt-

н изацI,tями разJIичIIых q]opM собстве н HoCTI1 ;

, 4, ччре)i(llениямl{ и органI.]за]-\иrlмII райоI{а. Осl,цr*r,,"ijlrI|оц{,1Vlr,l обре]ова-

TeJ]bHylO д9ятел},ность ;

5. оргагiами государстве}{нO-обlцесl,веl{ного управJiсiittя обрit:]ol]t]нисN{l

6. обуqзрlцимися и их роl{}{,геJlrIм]4 (закогitты\,{И ПРО/]L:,i,;iI]II,гa.тяr,il,t);

7. LiаучнtэiN,Iи и мето/Iиче(]кими ()рганI4заI iI]я]\4],l;

8. работодателrtп,tи и их объсi1l4ltе}lия]ии;

9, об ш]ес,гвеliныN{Iи о ргаI{иза циrI NIи (обт, еди Hel l ияfuI I,{) ;

1 0, средствами ь4асоовой lлlrформаllии;

l1. иныпци гра)I(ланами и органи:]ациямI4, заиi]тере(;lс)ji;t}IнI),Ni14 Ij cLl,cIiKfl

качесl-ва образования.
1,7, t]COK[) вклlочае"I, cJlcl[),}oшl}Ie коNцIтOFIоFI,гы;

Cl.{cTeуly обора и шсрви.tt-tой обработкrr [3}-1Hll,tX. едr,IIiос

иFI(Ьормационное образоваiТОЛl,Ноо просl,ранс,1,]]о, в KOl[)j}oe jij;jllOLIэ[Ib] I]Ce

органi,tзаLtии, ()сущеO,гl]Jlяl<lщIlе образоrза,геJlьIIуЮ ДеЯТе.|I j)1,Iocl]b. r]-r,ll),K гVр.],

фоiэмат собираемыХ да}IIIьlх, гlорядок сбора иtrфорvlаr,:rаи 0fiреl\еJlя|о,гсrt

coOTBel.cTByloll\l1Mи регrtамеFI,гами дOятеJILfiосl,LI сосl,il]]]Iяr()ltll{х в COI{O

инфраст.рук],ур, циliлограмNltой сбора иIIq]орь{tаl{Li]i, ус г",}i,IавJI]4]]l1е,гсr1

0оо,I]ве,гс,гвуLощи]\4и нормаl,ивIIьtN4и l-i распорJIДllТе,]]1llfь!п{Li lLi)]('/,v-iCГtl'il}ll{,
' систе]vlУ анытI,Iза И оliеЕtки KaLIecTBa обlэазоваltиli: c'i]il] liillРl,Liз,Iц14JJ

показателей оценttи качеетвеI tiримеi{ит,елы]о к ка;кдоNlу il})-)1}}IKl ItC]()KO, ll.]ri

анаJIиза системы обrr{его образования испоJIьзуtо,гся N{е'ГОilLltil,t L]}],герI]реlацl]lI

I] ер виtl ных lIaH FIых о бр аз о Rа,геJtыl ой ста гист1,1 lil,I ;



2. [{ель, задilчи и шрIIIILлигль,ш BCOJl(til '
2,L IJелъ ВСОКО - coвeptuei.IcTBoI]aH].]e y_tIp?1]] lIeH?]r] tti]LiecTl]o\,I

образования на уровне N4БДСУ на осново его JlOcToI]i)llttirй lа сбз,еr<r,ивt,ltlii
с)ценки, повыIIiение уровня иirформLIроваI]нос,ги IIотребi-l,гс:цеt)i сбразrrва,гr']Ji}э-

ных услуг при принятии реrшений, с}зязаLI]jых с обlэазоваti;4[,.м.
2,2. Основгtыми задачамрr I]COKO являкiтся:

- мониторинI, с l tстем ы обра зования на N,{униi]l{п?tJJLI Iо],,,I ypо i]]{e ;

- разрабо,гка ,{ реали:]аr{ия 0диных шOдхо/lов к Ii:]\iel]()}Il{l0 ].i OIteHKe

качесl,ва образования;
- вьiявлеrIиеt]эакторов,влиrIюIлLlхнакачествообрllзг,вагllt.rг;
- формирова1I]ае ocнoвtil)Ix направлеrtий развитrir{ (14с"гепilл обра:зоRаirLirl
на ос}]ове анали:]а, fIолучеLrIIьIх. в хо.це оL{енки l.taн]IыX;
- совершенствование системы lloBыlI]elII4rI l<"за.rисРttкации

педагогиtI9скi.lх рабо,гников ;

- выявлеI]ие образовательFIых организацilli 0 liи}l(],thlll
образсlваf,ельнымI4 резулътатамti и реаJILIзаI{LIя мер адресiirii ;rol,,/(c.lp}t{l,i:и:

- оцеLrка результативi]ости пе/Iагогичесl(ой и у,Itl)ав,ltеrtческорi
дея,геJtьности в системе образования дJ{я ]loBbl]пeil}1,I э:Р{lоrtт,ивFiос,гл[

управJIеIlия на осFIо}зе систе\,{i-iого (сраlзгIитеJIьII()г,о) анаrri,rза;
- информаuиtr}{ное, метO/tI4чоокое и техноJIогиrIеi:ti(,)с cO]Tl]oBOжJteниe
Г]роЦеДУр оце}{1{И KaLlecTBa образоваltия;
- обеспечешиil участнtrко]] образова,ге-цьIlсlго {ll)uIleCCa. 1loдir,rтe,lteii
(закоilных I]редотаRителей) i.I ин}dх заинтерес0I]аi{ны)( Jli,IiJ /toOT,oirep1-]0!i

инфорплаr{ией rl состоя]lии и разв}il]ии системы образоваtlt,t>l"

2,З. Осriовrtы\{и прl.lнцI.Iпаiilи функциоiIрlрованLrяr Il{]i]KO яв;tяtотся.
открытость, IlрозраLII-лOс,гь) объектиlзtl00,гlэ пр()Lit).1ур ]{ vtехаIIизfuIоI]

оце tlки каLIеO,гва образовани;t ;

- реалистичность требований, норN,I }] псlt.,а:з:,tт,елеl,i t(allec,l,Bil

образоваlIия, их социалъная и личная знааI?Iмос,гir;
- доступFIOсти инфорN,{аi{ии о соOтоrII]ии I] качео,lвс обlхiзоtзания 21,г151

c1,IсTeN,I}, адресного обесше.tенl,iя стат?{с,гическоii ?L e}iaлlrfl,iLlecKoli
иrrформации: иrrфорь4аI{ия, собираеrчtая Lia первиI]ных }{с],(]I[ItиI(0в1 достуIIFJа
для о(lициального испоJIьзс)ваI{ия Hl{ муниципальноi\,t и регI4она..пьцо\,I
ypoвHяx. Иrтформация о качес,гве образования публиi;уt,r,сял ]j eii(et,o.I]-ib]}i

/1окл?дех соответствующего урOвня (публичные лOкJIадil,t) гt рtl:]hlсlщiiе,гOr{ н;1

сай'ге упраI]JIения образования.
систеNIу мер по гIоl]ьlшенt{Iо качества образOЕаFIия: j(ilN,tIIлlэ.l(а ]\{ер JIо п0

Rbt]t]e ti и}о качества образова.ltиял ус,tана]]Jlивается ; Oo1,BeTc,I,B)/io Lц]4л1lI

i{орматиI]ными праЕо]3ыN,Iи дOI(уIVIеFI,гаNIи, для обсу,>t(доFIи)i ])*,}_\lJlýtа,гов 0цен](I]I

14 llррl]{ятиr{ yrIpaI]jleHLIecкиx реtшешrтйt JJ части lIt)гj],Iil,tе]I 4!I ]iallcс,l,[J;i

образования саздаLiа оргаr{изаL{]4о}I}]0*(ilункцi,rогI.tJIьIlая с,i,рtr,](,.\1j)п ]] []() К О,
опредеJIе]{ы ее цеJIи, задIачIr и принL{tтгrы функциOнироваIiи.1;,



р&злиI{}Iьtх грV пIt ]lо,греби,геJIей ;

- IIoBъILileIii{e
0амоаIIаJ]иза.

поl,ен1-11,Iала вItу,греFIIlеj1 ()ц(lI]ки, ciiMOoIIeHlt]i,

3. Струrс-гура ВСОК(}
З.1. ВСоКо включает в себя след)/юuJ],lе составляi0l]{:t€]
l) норN,Iы соответст,вlrя фс,21ераJIьным и регI]оt.Iэ-лIl]I1,I\., i/),Il}l][14гIaJIj,}{bI\I
,гребования\,1 li качеству обш{еi,o обр;rзоваrittя;
2) субt,ект,t,l BCOi(O и llx фун]IцлILI;
З) объекты I]COKO;
4) мехаIjизмы (модlули) ]]СОКО (ишвариаl{тнIэIс i.l j]ilрtlатив;lые) ]-]il

уроi]Flе N4БfiО}z;
5) процедуръ] оllе|iи]JаLIия: постоrJllttl,]е f -,,,tt]),-, ),>lBttl,lc) lI

осу iцесl, Bjlrlet\l ы е пеl]t4оr]}] Llec l{ и, i] l,ctк}Ke их в l.{l1 i)t ;

б) формы 14 регJIамOнтI,I проl]е"цеIIия оценоLIЕ{ых про jl..Llyp;

1) оце}iочные среllс,гва (игrстрчпtентарлlй оцеi-lL.L]iа{iлirl) Itл5I к{l)кдорi

Ilроцеlцуры);

8) система оцеrIивания (критерtлtт, характеризуlо]Lij],J с.,бl,сlt,г ttt{cl]]{Ii;

шквJIьI, с исI]оJIъзOвLII{ием Itоторых OцеI]ивitе,гся обт,еl{т iii) itа)Itд,( },1ч }]з l(])l.t,г0-

i]иев; llрl{r{ц{,tllы выбора, по t(оторым на oc1{oBaI]l{r.i o1{0ltt)t( значенl.tii
1{ри,l,ерие]] luiя объект,а оIIреllе,ця(],гся обцdая оце}{кil);

9) itрlлп,tерttъil.i перече]]ь \1пpaJ1.IeHLIeci(иx .цсlii; t,вlай (plerпer rtrii)
обесгtечлrJз&Iощих требуемый у ровенъ KatIecTEa обtцего об 1lit ]ова jl зя.
'З.2. Объект,ами оL(енI(и качества образс-lвсiнрIя яв,r]я]tl гljrI:

- деяl]ельнOотl, Ir,4БfiСУ;
- образоватеJ]])Itые гIроi,раммы;
- ГIРОЦеСС И РеЗУ"ЦЬТаl' ДеЯ'ГеJII)ГIОСТИ ГIеДаIl'ОГИЧеСj(I,|Х Ii ])VKOIJO/{}{]L]l,]X

работiILlков h4Бl{ОУ;
* ypoBetlb квалификацIlи ] характер irрофс)осtIоFil,i,i]i;,FIlllх l<oMttteTeHt{llii

педаг() гиче с ких и ру ково1]rIш{их р аб OTI-I иков N4Б fi {)У ;

- индивилуальные дости}кеItия обучаюш{Iiхся;
- уеJIоI]ия осупIествJlен].1я образова,гелIэFIого шроLlеUсil,

- удовле,гвореtslностъ обрlазова,гOJIьI{ъIми ),сJl),{,ах{и ]l rб]lаз,lва,геJIt,lIыN1!l

резуJIь,l]а,гами заказчиков и rlо1]реби,гелей образсlва,.геJIьti]LI)( :: C:Jt,V:,"

З.3. ВСОКО l]ключает в себя 0ледуюшiие эJIемIен,гI;I"

- систему сбора, обрабо,гк1{, аЕалLIза образовате,цьliоi: с,гаt.lсl,и](Ltл

- систеN4у изNlIерения, аFIаJIиза L{ I4нтерпреl,ации I]i.)iiазатеlей l(аII0с,гвi[
образования;

систему адресI]0го обеспе,-iеtlлtя статLIс,i,лIчесttс;й ].I Еll €lJtлI,гtILjескоLi

ин(Ь o]r\4 ациейI ос ltoBlj llrx п oJl I),] оiза,ге;l ей Il С ОКО.
З.4. ВСОКО осуLцествJIяеl]сri tia oct{oBe:



- даF{FIых о те]{уLце]VI }(oliTpoJre N/iБДОУ; образO]]il,],с,,ii,I[ь-lе дос,гижегfI4rI

учашихся, моI]]4],орIIIiг и дI4аг]Iос,I]4!iа обts5енi{ос],1,I I,I т,/{ ;

_ 1{анtlых об ;rгтест,аLulи, прO(ЬеO-е]40наль}Iык коN,,]]l,]l,,.]IIllL]ях) IiOHK),j]()ax

про ф ессионzul ь tlого м астерств а tI е/lагогов и руковOдител;r J\ [Jil[O У ;

- мOни,горинга удовлетвOренtIости потребитеJIOй образова,IеJIIэ}IыN4[t

усJIугаNIи и результатами образовательного шроцессlа,

з,5, Оценка KaLIecl,Ba образо_ванияt преIIIIоJагае,гl ()i{et,lKy }/,Ieбi,;t,Ix Il

внеуч ебных дости}ltений обучаiоi_rlихся, olletit{), резуJl-i,,гi-]т0Il .lе],i,гlaJIь tj Ос'ГlI

педагOги ческих работш!iков и угrра]]леLiL{ескLIх Ka/]pOJ], о]-LеL;F;), j(atIcc'l]Bi]

i{ея,геJ]ьJ{ос1и h4БДОУ, оцOfIку _KarIecTBa fiOятелI,ноO,гJ,] F,t'l,Iиilllпальноii

сис,гемы образования в цеJ]ом.

4, (} 
р га низiл циоrд н0- фу,шл,tлtио наль шпffi c,n,pyкT"l, yl l u IJlf,. {} [dФ

Фб разо ва,геJ{ ь tI r} я о р га t[ ýi:ifi плри ш WI БД() }/ ;

обеспечиваlот фуrrкuиони}]оtJilние и разi]итие Brll,rper:licit с?{о,ге]чI];I

оцеlIкI{ качества образованиrI 1j J\аБfiоУ;
осушiествJIяют иI-IдL{видуа,тtьтrый учет результатов 0сlItое]{]4я обуllпl"urr'-

мися образовательFIых прOlрамN,i, мо}lиториiil, рез/.Ijь,гатов rlб\r.lегtияt

воспитаt{ников и I1редоставле]{ие даijных по :запросу;

осуществляют иilдиви/lуа.льныЙ учет рсз}jl}:'t'li] i,;l] KJIJ}i)/pcoB t,l

олимi] и ад, QореR LIоваriI4й и гIредс}0та влеFIи е д,ltl I{ых гtо за I I iэ(j Су ;

участвуют в мо]]I,Jторин],овых и социоJIогичес{{liх I10сJIеllованиях

качеа,rва образовалtия и иFIl)Iх оцен()чньiх проrIе/{ур, пре;{,/с]viо,гр()]]]{ых

закоi]оj]ательстj]ом Российской Федерации в paмi(ax oL]ellIi]t и t(oL],tpo":15I

i(ачесl,F]а образован ия ;

обесшечивают llpoBel(eFii.le прOцgдур caMоOII1-1IIji]1 ;I ()'t](рьil]ос

шреi]с"гаtrjlение резу-Гlь],атOв LIерез е}iеI,одI{ы]"] пy6:tиrttt,,ti7t /_iOl{.Ii1,{,0тче,г о

резуJI ь,га,гах самообс.ltедовагtилt;

обеошечивают учаа,гI,iе обучаlощ]4хся, 1эо;llт,г:;lой (згtl<tlltl'tы>l

представителей), педагогичесt(Llх работников, обtцестве}ttii,lх и l]езаIJи()ltм[э]х

набJlюлателей в гIроLlедурах оцеI{кLl KalleOTBa образtlвани ll l

обесrtе.ливаIот инфорNI],]рованi4е родителей (закогrrlЕ,-Il( llредсl,аijи,гсj]еii)

о результа,Iах NIони,гориr{говь]х иссJIедова}iиЙ и I1ных о]],0]{очгtI.I { пl]OllelD'p I]

гаг\lк[lх ВСОКС.
5. Мехаlшизш,шы 1l шflрOцеду[}ы оlцеtlиЕtl[j,14$]i.

Реалллзаl{шя ВСОКФ обеоп9че]{а кOп4IIJIеI(сом ]\4c]xijltIt,l:i}It)B (ьitlдц1,'тей)

оr_le IIKI,I KaLIeg,l Rа образовани;i ;

оценка каLIес,г]]а осtiов]{ых образоватеJII)IIых про],рi.,li\,Ilи /roltiK0II]>],{O]-(),

H?Ll&Jlbгto1-o общего, ocHOBI-Io{,o обцег(), cpelti-Ieгo обшlеt,о :,брЕiзс)ва}iltя, Е l,trfuI

Liисле резуJIьта,гов обучаtоrltихся п() адаiптLIроJзаIiны\,I обраLзова'геJII)I]jыI\,I

программам;
оценкс} качества услбi]ийi реализаци?I осно]jIIых oJp.lзoIiii'],eJibliыx ilp0-



град4N{ дIошкоJIъного, l]ачальноr,о обrцет,о, ocLIoRIlo1,o обlLIUго. срс/i}Iсго o(5r:lclo
образоваriия, (в том чисJIе оцетJt(& ])езу.jlь,гат,ов lrро(.,с,ссrтогтальнсlii

/]ея,геJl ьн о сти гI едаго i,ичес t(I,Jx и plytco Bofr ите"ц}t h4Б/ {ОУ ) :

оценкЕt KatIeCl]Ba резуJiь,гатоts освоен}{я обlrчаrl)]iL{.Iл4ися ooHо1]}lt x

образоваf,Qлi,ных прогрilп{Nl l1 (l.r;ili) адап,гиров&l]II1li]( сlбрi,зова,ге.Iь] I1,]х

программ; дошкольного, наIlальноl-о общеl,о, оCHoBI]O],() обtцего, средiLIегс)

общего образования (в топ,r числе о]{енка обра:зоlзатO"г11;]]])iх ]].)]]\/]Iы,ат,ов Ll

и Hli и R иду аJIьFIых достиiкеti ий tioc пи,гашн и кOв N{Бl [О У) ;

оценкil KaLIeCTI]a .щеяте-lьностl.t обра:]оl]iiте.rl]эtr-{ь]х о|)i,,,ti]t]зt]tLий LI г,ру]][I

h4БДСУ (до школr)нъ] к, обrцеоб ра ]овательных).
]V[еханизпцы (мол1,1ли) оц*нI(II Kitt,llocl,Ea о,.]ttiегсr trбразоЕаtгtt4rl

осуlцествлritотся е исI]оJIьз0]]аLIием l{ByX 1,игiоI] jIi]()1]с,ду1): постоrI]:Ij-Iь]х

(гiеrrрерывных) и осуществлrtеN,tых пери()дичес]i]4.

I{ проIlедIурам оLIеI{ки Kilriccl]Ba обtцегю обрirзовllItjl,,,., ,Iccяtl{;.1\i ltoо,],oJ{il

ньiй (r{с,II]]ерывrrый) xapaкl-el]] о1,I{осятOя моF]и,j]орj.t]]говьL: I;pL)lIiJ.ly|]bl, явJIяlо-

lциесrI l.{сточl{иitо},I иli{Ьоре,iаr.(!tи об уроtsllе tlбс,;,lсLlсI:;L.}l ]iа1I00,гвt1

образования.
Система мониториl{говых rlроцедур cool,tloOliTcя с ll e i]eLI}Ic,:пt обяза,гсlIь-

иол:i иliформации о развитии ,llоt]]кольнOго образован].Iя, Il;lttzl-il])l{oгo ciбtцeL,tl,

оеновIIого обLцего, среllljег() обrr(еr,о обрiазов;itt,llt ),"j Be}))t,l1(:I{lllll\I

постаtiовjlеI-Iием 11раrзитеrlьства Роосийсtсойt Ф)е;:\iэра]IL]II tll, i)5 (tli.1]0tЗ г. .Цl

бб2 <Об осу ществлеI"Iии \,IонI,rго рин I,а оr.I стемы обl;азов[}i :] j IiI ).

С уче,гом объек,гов ВСОКС к такой ин4)орt\,1а]Iии LilrIi;сfj,lся с}зt:,llе}tI,i}1 0,

соi{ер}каIIии образоватеj]],I]ой деятелI,нос1,].I I.I орi,iItt].]зацI]LI

образоваl,ельFIого процесса по образова,гел]:IIь{N{ прогрijiF,1\4аNI ,{сL]I]{олI;It0I,о

образования, }tаLIаJIьIlого обtцегсl, осiIоRного о5шlеt,с,. cpe/iI lcI,0 oijillq:t,<l

образовагlия;
Iiадроl]оNt обесltе,Iен]{Li h'iБi(ОУ (дошко,,ltlIlых, обr:l,:оijразова,геJI],ttlлх) в

части реализаIU4и осljовлtых общеобразоваl,сjIьl]ых гrрi)г[lаh,tм, а т,ilI{jKe об

оценке уро]]Ijя :зарабо,гноit пrtатьi tIеl{агOгLIческ14х ]]аботi]t,;]t(;iз,
ма],ериально-техничеQком I.1 i{нtЬорN,lаl{иоl-]]tом ci(j;lcliel{P]{i4и сlбрзлова-

,tеJIь}lых оргаt]изаций райоl{а (доrtrко-тьшьlк, oСllri;oCjpa ]()]]аl,елI,.Iiьiх,

rrрофессиоllаJ]ьных) в части реалIiзаLlиI4 ociioB}rblx образOi]iliеJIьцi]iх гt|)огj)i1!1lli

(доtлко.;tl;FIого <lбразования, l{аLIаль}lог() обrtдсго, oL,IioBl]CtJ,lбi1{0],о t.i {r})c,liit0Io

об шtеi,,о образtltзаrrия ) ;

усJ]оl]иях по:lуL{еI{]4;I l{сlillкоJlьIiого, Iiачального с-rбtцс г,о, ll,Ji{oBtto;,tl об-
Ll{его, сред[I0го обlдеr,о оСiразоватrия .ц14]lамll с 0I,|]iliij{L]eFl}ILIN,li1

в оз]\{ 07iн остяL,I LI зlIо]] 0 вilя I,I ?] iI R аJI L{да.\4r4 ;

.N4ерах по созда|Iию без011асIль]х 1,сlтовий гIрk] оргаFL]l]i IlliI{ с",6рirз,эillr,ге.rIь-

}]ого гlроllессat в образоваl,е"]1ьнь]х ()ргаIIизац],Ir{х р;i|-il:)гlа (,louI;<o",rb,ll1,1X,

об r цеобр азовilте-il Ltt1,1 х),



I,paп4N,I /lошкольного, l]ачаJlь}Iоr,о обIцего, ocrloBI{OI,O обlLIOго, сJ)с/i}Iог0 0(jшlсlо
образовапия, (в ,гом чисJIе оценI(& г)езуjlь,га],trв l гllо(,,с ссllоgал bHolr

/]ея,геJt ь н о сти гI еlIаго I,ичес ких и pyt(o вод ителя Ir,4Б7' {О),' ) l

oLleHKa каа{ества резуJIь,га,го]] освосн}{я обl,чаt.i ji].1-i),Iися oOil()l]1,1I)]X

образователIlЁlых прогрtu\.tм l1 (rrли) адагI:гировfl-}]Ii],iх обрi,зовit,ге-lьj]ь]х

программ; дошкольного, HaI]aJIbl{oi,o обшеl,о, ocнot]]{o1,() обtцего, срсli]{с.го

обtцеl,о образовашия (в том число o]deнKa обра:зоlза,гс"ц],]{i,]х i)),зlz.11,1,,rо* pI

}iHlt ив иду аJI bl-lb{x до с,гиiкеr] ий t}Oc rIи,гашЕ и коlз МБ/ I,() У) ;

оценка качсс]]i]а деяте-:ilil{остп1 образоrза,г0-]lj"FIь]х Oi)i-;:l"i]1,1з;lt-Ltlii IlI гp}IIIi

h4БДОУ ( до шк o:-tbl{b] х, обrцеоб ра loBaTeJt bEI ыr().

Мехашизшtы (мол1,;rи) 0цфнкII кйLцOсл гJа ()(jII-.,et,a} образоЕагIl4rl

ос)llцес,гвлritо,гся с исI]оJIьзO]]аFIисN,I lIByX 1,ипо]] Iiр()rlедур: п()с,гол]l]{ь]х

(не rrp еры в ных) и осу ш{е с,гt]J]rI е N,{ых п ер ]4оди чс с ](]4.

i{ гiроiiедryрам оIdеI]ки Ki]'](]cl]]]a обш{ег,tl обраLзоваI]]],i., ,lэijяltlц;аri tr,эс:,,,сlяit-

ньiй (rIспрерIлIIJгrый) xapa](,l,e]], о1,1lося1,0я мо}Iи:i,ор].I]"Iг()вЕ,I; I;p(;I{J.|,ilrlbI, явJIr]Iо-

ljlиссrI источ]]иком и]{форýIации об у]]ов]]е обс с. -,L]CLllJI ](аlI0с,гFjil

образоваttия,
Система мониториr{говых rIроцедур соотно сLIтся с 1l е j]е чI lс,пi обяза,г(-r-[Iь-

ijоЙI информации о развитии доil]кольнOго образоваri}.Iя, Ii;tttrl-"Ijl]{ого обrцепl,
осIIовtlого обtцсго, сl]едll{его сrбrr{его обрlазов;lttll-rt ),,] гje[)){;l(e}I]1bI\I

1]ос,гаIlовjlеI{ием 11раrзитеrlьства Рос.lсрtйсlсой Ф)el\r:pa]lprrI (l,, |)5 (llli.20lЗ г. ,Шll

б52 <Об осу ществлеI{и}I N,IоiIpiTo ри}{I,а oLIcTeN4 ы образOвгlil ] IrI ),

С учетом объектов ВСОКО ктакOй иiлiРор,чtаllии rJlrI[jcrllcя с}з*,l1енLiя 0:

соllерх{анl{и образов;rте;t,t,tлой деятельност}I Il орi,iifiизаLiI]i,I

образовательFIого процесса по образ<iва,голl;IlьiN{ проIр|jN1\4аN1 llопI]{о.пI;IIоI,()

образс-ltзалtия, tlа(IыIьногtl обlrlего, с)сIIовного общсi,i,. cpc/iIt0],o оijпlсt,il
образования;

ttaJ{pttl]oh,t обесttе.Iенl{и h/tБлцоУ (дошко-rtr,FIьlх, обr;lоtlбразоваl]еJI].ttlлх) lз

части реализаlI},Iи oclloI]Hbтx обiлеобразова,],еjIьI]ых пг)()г,llап{м) а ],,}]t;ке об

оцеl{ке уровl{я зар аб отн ой платы IIеlIагоглItlес к]4х работl ] [] ]{ (l L],

чrатериально-техFIиLIескоI\{ и инфорN,lаl{]4онltом обi:сl iOче]Il,]и оiiрэ зова-

TeJlbI-Ib]x организаций рай0]{а (доrrrкольt,Iьlх, ilОlt1,:обра ]()]]al,CIлI;Iil:l}i,

профессиошальных) в ,lасти реалriзаLlиIr1 осtlоl]rlых обра:]оl][I l]eJIbiIb|x гil)ог]]амI\I

(дошко.irrlног0 сlбразованиrl, l]ача,riьног() обшlего, oL]I{oRl]Oj,o ,lб;lli:l,с) i,i cpc,/i]t0I,0

обшlего образоrзания) ;

Условиях IloJI)/LIеHI]rI дlOlпкоJlьIiого, IiаLlаJ]ь}iого с_l(]rшсго, i,),Ji{OBtlor"() об_

lIIего, среiItlего обtлего образоваtrия .ци] laмl.I с ()j,IlrlIIl{L]eFI}I])l]\1l1

в оз]\4 oili н осl,яп,{ tl :]lio]] о вья и и I l в aJl t{дам]4 ;

,|{ерах fIо создаIIию без0IlасI{ых )/сJIовий гIрL] орга|1}1,]a,tll,I}i t-,Сiрilзiэtзll,гс.iIь-

HO1,o Ilpol{ecc;t в сlбразова],е"1IIlньJх оргаIlизац}Ir{х 1,1;iiiоitа (,1;rLtlсо"ль,IJIl1х,

обr rtеобразовill,е-il ьгti,t х),



V{онито;)[[IIг ссущестRлlIется на осIIове;

данных статистического наблюдеция ;

обследов аний, в ],oN{ числе соцLIоJIоI,ичесliilх, ,Iе;IтеJIьI]Ос'ГLI

образо rзательных организаi]иiа :

ин(lормаtlии, размеil{еI,tнсlй на офишtла,ttlноNJ r;ltil'Ге h,tБДOУ ]}

иrrф ормационно -тел е i(оммуникаци oFlHrэii ceTla KI4 гr,гер rtе,г;> ;

информации, оrtубJiикованrtойi в аредстI]ах ]\taccoBoii llrrtPop}.{a]dt,{И;

инфорIчlации, ilостугIаrошIей в N4оУо от орга.Fiизаl]riй Lr Ц)i,l]КДаЕI.

h4онитори}{г осуrцестЕляется jle ре}ке ol{t]Ot,o раза i,j Ioll в )o1:)lI]еl,Cl'i]IlI]n

с порrlлt(оh{, срокаN{}] провеlldIIия rтрOLlедур, пOказа,геJI}i]vilt, ()]t])t]lleJ]()F.lIt]:{fr{il

1\4оуо.
CplcTeryla шос,гOянlIых (лlеl,tр,эрьJIrнъtх) ]иоlIитOриl]ГtiВ}лIх проi{едур l,]il

уровне N,4БДОУ вклiоLIает в ссбя сJIедуtо]лие мониториIIгj,i;

мо}Iиторi{нг выполне]]ия основнъlх Nlepoпpиrri,I4i,i и дЬсти,де}{l,]я

iiоказателей, опреliелеFIных кl)аевь]ми и мун}lriиt{ii,пt,Liь]N,III цOJеt]ь]]\ili

проrраммами' IIJIа}ILIмИ раз]]и,l,иЯ образоtзаtiиlt раЙOliа и 1Il]Olpa\IiиaN{t,I

развиl,i.IrJ MIj/lOY;
моtIиторj1I{г реаJIизаrl]4и федlераrirlных госуДарС'ГВе]{]]ЫХ

образоватQлLi{ых стандартов обrilего обlrазtэвitlлия, в ,гONI ItI4cJIe l{jlrl

обучаю1-цихая с огран иченIIыNIи возN{оiкностrIми зi-(оровъr] ;

моFIиторинг сайтов образоввтOлъЕIIэIх орl,аilLlзаr{уlii [j I]]I([]орN]i}циоLl]Itl^
,гел 

е i(o Nlм у}-i}.1кацио HFr ой с е,ги <Ип Tepri ет) ;

, N,Iонитор14нг колиlIества руководrI]цих i.l IlOliсiЦ);'lil1,,]ri(P}X рабо,ггtltкоtl
МБДОУ, проLtIеliших обуr4gl*r,i. IIо дOпоJI}Iи'гелъны]u Г]po(|](Эr{)i,ll.]tli:lJtI>ItJ.I\I

llрогрi]ммам:
It гrроцедryраlч-I оценки качест]за общего образоваrl{LI-5t осуl,jес"гllJtrlемьI\1

период и ческш49 о1]}Iосятся ;

. гOсударс,гвенrIый KoI{],pOJlIl (rrir,цзор);

jl иI]еLl:]]4р оRан },] е обр аз о в а,гел ь i] ой д0 яIт,гJлi,но сти ;

a]'T'eCTai{tJ rl lIе/lаГО i'ИLI е С Ktr,l Х KarIP0 В ;

иселедования качества образования в L{асти o]IeLll(I.i I1l{.Ir]BI,1дya"Ibl]b]X

достиiкений обучающихся федералыIоl-о, региOналыIоl,(). ]\,tyH I,Ir{},IrirtJlLi{ого

ypoBHu'ii;
независимая oLleHKa кiltIес,гЕа образоваIjl,Iя,, в TOv] Lltr,]CJIC: lifi]aB14cl,thia.rl

gцеj]кit усло.вийi осуш]ествле}ii4я сlбразовrrтеjlьtlой дOятелЬii0l:ТlL },z']t,jllO5/,

6" фщенrtс;л !}ез}лtлтftтолзRСfll](ul
Оценка резуJiьтатоir N4С'ОКО гIредполагает фо;элtt.;р0l]itlI]4е 0!I0'ГLltч,IЬt

упраtsJIеlIческиК perrreHltЙ на мун}ILII]шалъ}IОм и pIliC"гиTyI]t;ioIIilJll)]I{J,\,l VгJоtJI[Jтх.

. Реализащия Х$СОКФ [Itt ItнЁт,итуl{р{Oнальtfiоý{ ]i/pOEFJc гflозВO.Пп{l'

обеспе.tитt I\4Бдоу воот^ребовашной обт,ектиtlноi,r ilH{lopMalllreiT,

позвоJtяtоl]{еЙ с},бъеiiтам обра:lоtlаl]ельLtых о"гношений ai];iJl]I:JljpOB;]Tb даLiltьiе,

IlOJIyLIeHrtыe в резуJIь,га,ге оцеljOЧI{},Iх проr{еду1.), и шр]]гLl:1л,iit'I'], :r(bd)eL{1,14Br{ble



уIтравJlеrlчески(э решенI{я в tlас]],и :

построения, совершOнсl,вования щ. реал},]зi}циLr iзIl)zT'pgt''rin' СИС'I'0}I

оцеI]ки KaLIecTBa образования в соответствиLt о шоДХОI|il)/I,I, N;OХа]lLIЗlvia}П4]:l,

содерх{анием 14 tIроцедураN,tи F]соко, в том числе с учетONt cпo1-liTtPltKrt

реа"цизацлти образова,гельIlых rIрограN,INI l] N4Б/-{О)';

оценк1{ кач9сl]l]а !1 эtРфек"гl,tвl]ости /lся,гOJIьFI(),-'l Ii ]IlJ.li1l,о],,ическ]]х

работilLl]{оR обраЗова.гелъныХ оргаIiизаr{ий, в TON,I ч].{сJjс ll.]-1rl (p)pNrlipcLaFtllrI

оп1и1\,IаJIьньlх .l.раеi(-горий их про(ЬессI4онального раЗВ}I'Гli}j I,{ ВJ}J-(0ЙС)ТЬli}I 1-1ii

обучаrоuд ихся, форплирования сlт]тималъных ,гр?tектори ji ll ро:]lсс,сll()tlалъj,lOI,t)

развития пед(агогов;
оценкlj качества реаJIизVемых образоватсJrь]{I>Iх 11рUгl)аNtМ ,1.]IЯ rIР_l4НЯ'l'],]J]

решtеtlий по их и:Jме}]еIJI,I1о, дlорабOтt(е и корре]{тиpовке;

оценiti4 инсРрасгруктурi)i образова,гельiiоЙ о1)I,аttИЗili],i ."у\ ll'c'. :о01,]]е,],("гв}4t)

требоваtltlяN{ к усJIовI,Iям реал]4за]I]4Lt образо]]ате_пLнЫХ l1Pt)i ра\{],4 в Г;м L;],Ici]0

для подготов}(и доро}кной карты соверiпенOтI]оваI,Iия ],iil{[iх 1,с;.llilвtтйt LI гiр0-

граN,tNi ь] разви,II4я \4БДОУ;
инdrорNlиро]]анIlя родитеrtейr (заr<онных представII,i,еj iс:Йl; c.,6}"Ii.iЮ]IiI i,ЧСЯ

образоваl'е"l]l,LlЬI\ ()ilгilItизаL{llйt о I(ачес,i,вl] cбpa:ltl l.эLi,llJ45l, рез\/,"ll),,,rIтах

оцеl]о LltI ых I1роцеiiур,

Реал изалцiля В СоItГ) п оз вOJIlt"г;

еовершеI{ство]]атъ I]I{утреtiнюю cI{cTeNIy oIlоj{Kl] Iil]LiL:cTBa сбр,аi,lо]]ilIIия,

llрлiмеL{ять анаJIоговьlе модели ушравления качестrjом Обр; 1,1,)l]aH и rl ;

оце}IиватIэ К&Ч9с1во вLIIlоJII{еF{ия N4БlIоУ r\,I)'}tИL{ИГ;ii.ilI,L]оi-() за.цаLIия.

0оот}Iq1сить резYJ]ь,га,ты оцеI-Iки каLIес,гLза обрirзоi]зLi]I}] с lI,.) (;I]i.i'tejlя\il1 I1

кри.rеI]иямИ э(lфеrстлrв}{осl]и /_lея,геJ]ы]осl,и pyKOrro/{иT0,1i-,ii oбill :,оlза Г0,1|r]JЫХ

органijзациЙ, В l,ом LtI,IcJIe ллЯ llрOi]еj(еНия аттес,гаrlLrI,I;

рациоi]аJIъно pacllpe/leJlrlTb I{огIоJIн}IТельньIе t}li,tlt;LltcilBыc LI

]\,1aleplIaJibptO* техниLtеские peсyl]c],I в мБдоу, пJlrLII]ч)овi]ть IIi}УLIFlЫе L\

Me1-olll.iLlecцlle vtероприятиr{ lIO IIoBыtlIeIJllto l(fltit'C'L l]Ll эбllа lоiзlttтt,t,lt,

сРормrлiроRЭТll Зоtiftз 1tii гlоi]IlIII]0tIlIе кваJIификi.i1.1i,t}{ ]Teдi]I,()i,]4t,f]Cti;t.: рlабо,гrjtiь:о1]

}а руц9вq/IитеJirI N4Б/lОУ;
trнd]орN,lИРОIЗ?'IiI: Ipllж/latI о I(ачес,гве образованtt;i iJ об])l,:оъilГе.I-)I{Ь]Х

органLlзациях,
Оценка качества образованi.tя осушес,гвjIяется iIit O0iI()t]c 0{4с,гс\{ьI

шоказателей ll Llндlli{аторо]з, харакr]еризуюU{их OCHoBllI,1c] acTIU]i,:,L] ]iаtIOс,гвil

9бразования (качсс.гво резу-пь,I,ат,а, KaLIccTBO ),словl{ii v,, lii,L]C(.,"l 1 1i lt],lt)L.( Сrll)

I(онкlэе.гныЙ IlабоР сисl,с\4ьt г{оi(а}затеJtеЙ/rtrtдlиКtr"'Гi,]l),)В .)llPe jl;-'jt)I?'Гr,,JI

приори1е1ам11 гOсуlцtlрс,гi]енной (региоrlаJIы{ой) образоl;;ЗlOЛЬI,(;ii iIL)JIIt'al,t]i11,

запросаNtи заказчико1] и rlо,гребителеii образоваl'еЛЬн],]}i ) C.tl1,1, i} регI,1оI]е !I

корреtt1иi]уетсЯ ежегодно. IIepe.teнb ]4t{дикаторо]] l(alteC l,;]:l ()бразова]{I{j{, 14)(

tdoJtI4LIecTBeHBыe и l(ачес1,]]с}lнL]0 харак ],е р и,сти]( 71 усl,а гrс]IjJIи I]ак],1,с,ч

}1орN,lа1.}{вI]ыми ilктаьIи, реглаNtеliтируIошимi,I itроL{еД}lr.,, i,OIll,p(rjI}I ]1 ()tlel1](lI



качества образования,
ГJрlт оцеr{ке KaliecTBa образованlфI ос}Iоt]t{ы]vjи Mel()Lri}]\jj,l уL],l,;!]loI]JleI-I]4}{

факт,ttческих:]начений пOказат,еJлеit яЁJtяtо,гся эl(с]l0ртl]зЁ, )1 ,illlr4e реtrlTc:, l-i1lo1,1c:-

/]ypbi ПРОВеДеНИЯ ЭliСПOРТtlЗЫ И ИЗМеРеНИЯ YCTaI]aBJIPlBilt,:JlCЯ tjCPN4l1']ltEзIIЫNI}I

ПРаВОВЫМИ /1ОКУМеНТаМИ, РеГЛаМеНl]ИРУЮLI{l{МИ ПP()l{i;];i./DbI ti()lI'I'POJ]r] I,1

оценки каLIес,гва обралзования.
'1-ехнологии пр()цедур r4зN4еl]еI]ия опрецеJ]яt,],гсrl -]]ri,,iu,!i [{:-,(p;illliLl]i iiоl{-

трольIIых измOрlлl,еJIьIjых l\{ёTOj)Ll3,1IoB }I сIIособом i4X II]]r,]r,,,i(,,:liO]jи5:l.

СоztерNiаFtие контро.ць}lьIх LIl]MepI,1],eJIbE1,]X Ntt11,0pljil. iJB, ,];]l]pa-]]Jlelll]bj)i

t{a oI]eHKy качества образовагitt.яt, огI}]едеJlяе,tс}1 на оOiiог}е,Ьеliе]э;,.t;,ltt.lх

государс,I,веIIных образовате,цы{ьlх отаIIдартоlJ I,i ]{е i\,1())]i;,T BbI]l0,ilиl,]) з€l 1,1х

IIР02]СJlЫ.

Завед\,юrций I\4БДОУ д i],Z\, Х ])rrc,I,oJiI,)бoBil

1,1детски сад
Ns l 2

МБдоу


