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Методические рекONtендациш tIас,гавIIlIку

Уважаемый настаI]никl Ilepe;r I]ами стоит интеl]есIlаri I] ,tвоl)LIссrIiЕ|я

задача - IlоN,{очь начинаюrrlем}, педаl,огу, в ol,HoIIIeH ии коl ol)()I о

осушествлrIется IIacTaBHиLIecTI]o, познакомиться с с14сте\lой образоваltия,

образовательной организацией, вкJIIоLIитьQя в образова,ге,тtьirыйt процесс.

создать для него комфортную и дружескуIо атмосферу. IJ этоNl Ваl,t пor,torl,r'

рекомендации, представJIенFIые ни}ке.

Наставlтико]ч является опытный педагог, на:]начаеп,tыit о]]вэ,гс,гl]еI{г{ьl\,] :]а

гrрофессионаjIьн,Ylо адаIттаIIиlо ЕIаставляеN{ого. Залача IIаста]]]lика зак":Iltlrti-}с,гся

R ,гоN,1, чтобы ПON'IOLI]) FIас,гавляеNIомY поLIуRстI}овать себя комфор,гrrо Е ]]oBo\I

коллек1иве, ВыПО"IIFILIТЬ ОРГаFIИЗаLIИОFIНЫе МеРОПРИЯТИЯ, CRrl::tiiHIIi)-lC С el'()

IiазнаLIеIIиеNI FIa доJIiitIlость, а TaK}Ite передать eN{y опыТ и :JIIaI-jиrI, ttсобхоj{t{мьlс

в профессиональной деятеjIьности, способствоI]атъ форпlироI]ilII],]tо
иFlJlи EJ и;:Iу а_п ьно го сти. tя 1,в opr1 g gпой деяlтельности IIедагога.

l . РекомеII;Iации по первиLtной адаптации }lаставJiяеN,Iого,

Расскахtите IIас,tавjIяемому, какая форма обраrцсгrия шрltlIяr,а в lзirtttеii

организации и сисl,еN,{е образования в целом"
Расскажите наставляемому об организациоr{ной с гр),к1),ре

образоrзательrtой организацLlи и вышестояrIIих opI,aIIax )IтI]]авлениrI

образования.
(Jзнакоп,tьте IlастаlRляемого с разltеJlа\,1и od)]Jr{r,IaJILllblX са jll t;,tз

N,{инистtрс.гва I,IросвеLцения Российской (lедерацlтt,t, ]\I1] HLic I,c})C,l,tlli

образоваLIия, Hit)i ки и молодехiной политики Краснодарсiiого Kpiiri, },II1]alBJleFII,1ri

образования адN{инистрации N,lуниципального образования Каневской 1lttiioti,

N4Ky (РИN41_1), N4БlIоу, шаучите работать с ниN{и. l1роявrlr,е IiFIl,epeC t(

jlиLIности обучпgмого, поиI{тересуйтесь его предыдушlиN{ N,lccl]ON,I РабОl'Ы
(1,чебы). сепtьеt:i. профессиона]IьIlыN{и Jlостliiкениями, уl]JIсчеFiияNIII.

Обра,ги,ге I]Flимание тта rrроб_I1еN{ы, с которыN,iи Llaitle i]сего ста"iIliиваю,гсr1

N,tоJIо/lые пеllагог}t, а TaKiIie псдагоI,и, которые имели л'-Ij.IИ'Ге"Il,Flыii trepepbti] I]

работе, или переlпелшие из другой области деятельности:
- ]Iравила внутреннего распорядка;
- требования к веlIению JIокументации;
- l-Co и ИКТ (инстрlrк,гI4роI]аFIие по правилам IIо"гlьзованиrI. l,exI1}lкe

безопасttости. возNlоiltности испоJIьзоваI]ия в практllllесttоЙl деяте.:IЬt{Ос'ГrI j:

- \,Iехани:]N,I использоваIIия (заказа иJIи гlриобретеrlиll) iilljlaK't'llLlclJii()I'().

I{аI,JIядr]ого и других материаJIоIз;
- IIодготовка, проведение и аIIаJIиз заI{rIтия или N,{ероприятия;

- выбора оптиN{алЬных d)орМ, N{етодоВ и приемов обшlеttия с деl,ьN{t4;



]

- логично выс],роить последоватеJтьность э],i1IIов орl,rlt]изаriиLI
о бр азо в ате.цьгtой и во cll итате-rrьн ой рабо.гы ;

- за,гр),/]неJ]tIrI ilри полаче ноtsого знанрш;
- 'ГРебУеТСЯ l{ОВОЛЬНо Мllого вреNIени I{a устаFIовление кон.Iак.га с ;rle1,Iэ\{iI.
- не удается IIравИльно ЗадатЬ психоJIоГическYIо дис"ганциtо lз общеIILlи с

детьми: отношения выстраиваются либо формалъные, лrtбо неоIIравданI]о
близкие;

- Е{е моГvт быстро пересТроиться во врел,{я заняттtrйt. как гого ,грс.бrlс,,-t

сиl,у,аlIL{я:
* Ile З]{аIОТ. КаК СебЯ BCCTI.I В СИlУа11иях, когi{а дети :]a]\{eLIaK),i,,дoIjуI],lc]II1Iv]o

ошибку;
- I{еуN,rение реагиро]]атъ в ситуациях, ког,-]а дети Bcll)IT себlt г,рубо tl

н е),ва)iilJте"цьно по от}{ошIеrI]4ю ;

- itорпоративная Ky,Ibl.ypa;
- отс\,тстI]ие взаиN,IопонлI\4rIниrt с itоJlлега]\{}l;
- l,pyjl}IocTи [Iос,гроеFIия вз.lимооl,ношени й с родl.{теJIяl\t}I ;

- затрул}{енIlя в выборе н},)кного стиля обrценияi с рОдlI.гсJtrtми ])ilз}iоI.о
IIo"]Ia, IJозрас,га, социаJIьного по,]Iо}кеIJия;

- недоверие со стороIlы родителей;
проблемЫ с сохраНениеМ эмоциоFIаль}lого равllоl]сOИЯ ;\ tlбшiенtilt с

настоli,tИвыN,{и] агрессивFIо иilи FIеуважителъно EacTpoerIГII)IMj4 Р();l{ИТ,Э.llЯ}1lI
;tеТеЙ;

- неуN,IеI{ие нахоДить нужные слова Jtля того, чl,tlбы сфорл,t.,r.illIр()г]lI.].ь

родитеjIям пробле]\Iь1 их детей;
* слояiно выступатЬ rтереД ро/]ителЬской аудиторl.tеti. IiO].l(rl ttа l.сСlя

сN,Iотри,г cTo"]IbKo пристрастных гJIаз.

1. Рекоь,tенJцации ljас,гавIiиiiу IIо рабоr,е с насгавjIяе\,Iь]Nl.
I]мес'ге г-ltl'бirко гIроаL{ал}{зl.rруйте ооП До N4rjд{ОУ и рабt1,1_уIсl

пр() l,paNI]\{y вос I]LI,гаII11я 
"

iIоь,tогиТе составить ка,цендt1]]r{о-теN{ати.tеский п-rIаI{. oбllaiтlTB особt-rе
]зt{ип.,Iание ша подбор развиIзакli,цей предINIетно-шростраIIс]веl{ноii среды.

окаrките помош{Ь в поllготовкс к ЗаFIяТия]ч{, особенtto к lleptsbttvl. tt tte;lt;oii
BCTPеLIe С ВОСГII{ТаННLIКаМИ. I{аИбОЛее трудIIые темы, проек,]ы 1эазllабаrь]it;iii],с
I]N{ecTe.

}]п,тесте готовьте и гtодбrrрайr:е дидактI4tIеский I,1aTepllitjJ, l{ali-,гlя,ll.{ь]е
пособия, теi(стЫ задаLI, упражt]еrlий, коtlТроJIьныХ работ, по ег0 [l/]IаПТаliИIЛ i]
органI,iзациi,t и и]\,{енн() от Вас зав].1си],] I{асколько удаLIFIо col,pyJtiti{K в()Jjьеl.ся I]

коJtJlек,гI,Ilз.

3. Рекоп,rендации дJIя I{acTaBHI4Ka шо обшlениIо с нilс,гаI]JIяеl,,lьlNI.
Старайrт,есь использоватъ ctiopee проблепtt{о-орL.iеrI1,1,11l() I]il]{ныс. LIer\1

"]lиL{нос1,I{о-ориеI{ТированI,IЫе \,тверr(дения, то есть обраlшаr"ir.е бо-1;,llIее
B}]lI]\,IaIIиe на действия ]Jасf,Llв-lrlеN,Iого и сr,арайl,есь lltliза1]ь хl11)illi,герис.гLIliч
собыrияl4 и этI{N{ деtiсr:вtlям, а не el,o JIичности. |Iспоitьзуй,lс oгitic:ail'e]]I)iJbic. it



Ite оценоч}lые высказываFIия" Объективllо оltисывайт:е шl)о14зоIледttIyiо
ситчаIlию, а TaKiKe cBolo реакциIо на педаI,огиLIескI4е действлтя lI LIx

IIосJI е/lствия . I1ре,r{"цагал"Iте пр и е мJrе]иые ал ьтернативьт.
IТри обrцеtIии с HacTalзjlrIej\lbIN,I с,гарай,гесь пojll-TepltllBaTb V[lBiI,,eHtrIc, i(

I]eN{),, Ilроявлять гибкость, IlеIIреJIвзrIl]ос,гь и открьI,гос,гl, Itotli)]Nt }ili(,,]яI{.

Стреш,tитесь не к l1о]\{инироваIIию, а к paBI{oпpaBI{oMy /t]rус,гороtJнеN,Iy обrtсtlv
инфорN,Iацией, Опредеltttте области взаимFIого согласия I,IJI}I позL1l]Iлвньiс

ХаРаКТеРИСТИКИ НОВОГО КОJIJIеI'И ПРе}КДе, ЧеМ ГОВОРИ'ГIэ О ВОЗN{О)tJlЪIХ

разFIогласиях илI{ негативных характеристиках. Сфорплулrrру,й,ге у }IeI о
пози,гI]вI]ое отlIоtlIение к рабо,ге в N4IjДОУ и кtl,,rлек1,11в\,, I1cil,ijlep)lii4,]-C] CI ()

энтyзиазNI и увере}lность в себе, найдлtте IIoBolI, .tтобы его гIOXBiiJiI,Il,1,"

l] проLlессе настав[Iиt-lсства де,lайте особыit al(r{eLl] t][t {-,(]) -,l)f,],,.

ilоj{ко}rтрольных наставляеN,Iому, а не на тех (lакторах, KoTopble не могvl, бьll,t,
и:]N{еI]еI{ы или Iiаходятся ]зI{е сферы его коNIпетенции.

}Jашrи чтверждеFIия до.ц}кны отра}кать BaIIle MHeI{lte. т() ecTl, tiCrCtr{,l,]l

:lи.tный характер, добивайtтесь тог() же и от наставлrlеN,Iого. Сг;rlэай,гсс,}], Iie
-it}]\{еFlя"Гl] CjIOl]O ((Я)) бL-ЗJtIlКИr\I IlOI{rIf'I,IeN{ ((PYlioBO/ICTBO)).

i [eMorrcтpr.lpy,йr,e 11од.IIер)iиваIоIIIее выслчiлиtsаIJ Il е гIoLi(.'I,C) j(o,I.1 J I,,lI.

Обесttе.ливайте KoI{TaKт ((I,Jlаза I] гJlа:]а)) и примеIrяйr,е }latl]blt(I.t IIс]]сl)ба"цъl,tllо
общенлrя. Используйте те или IIIIые реакL{ии в зависиN,{ости от ,]]()I,o, li кекоN{y
типу ]\lo7lteT быть oTlteceнa данная ситуаrIия: к наставниIIес1,Iз), IIJIl.{ ]{

коr{с\,j]ьтироваIIию. ГIосешIай,ге уроки N,Iолодого уLIl]тсJIя с itoc.пejiylc1]]1,1\I

тI]IаI,еJ]ьI{ым ана,rIизоN,{, гIрлlг"цапIайте его на свои ),polil{. c()]]]\,jc-,cl II() I.]);

обсуrltдайте.
i lопtоги,ге в I1о,l(боре ме,го/lической jILIтератypы дIJlя са,r,lообllitз()]]аllиrl ,l J]

его оргаlltизации"

/{елитесь оIIы,гом без ttазttдания, а путем добро;лtеjIL}l,е,Ill]{ого II()l(i1:,,it

образrlов работы.
iIопltlг'аЙ'ге нt]ставляеN,lоN1\1 своевремеIIно, теl]гIе.lиво] шас гt)ii,Itttз,,l.

tr-Iиксlг.ilа tle забывайге oT1.1e.lз,I,b IIоJIо)tите_rlьнос в el,o рабоl,с.
Учите lJe копировать. tje надеяl,ься l{i,t готовьIе р[iзрiiботr{и, а

в ы р аб а,г t,I в аl, ь с о б с т L] е н н ь I йr ri ед а го г liч е с к ийt п о ч ер к.

I lри пор),LlеIIr4и заланий наставляе]\{о\,{у пои1{,гереэ_{йl,есt,, Kal(
llродвl4гается их выгrоJIlIение, и окажи,ге поN{оIIiь в OJIVL]ae ЕсrзF]1,1l(FiовсtlL]JI

затруJilIеIIий.
Бl,дьте:\обро>ltелатеJIьны к l]аlшеN.t},ко"цJIеге и вIIиNlаl,еJIьIIьl Ii его ijy)t.;iILIl\1.

Iil,itbTe I,отовы oTIзeLIaTb ЁIа все I]о:]i{икаtощие у ЕIего I}оJ,lросы. II;lояг,;,яiti,tс
терпеl]IJе и \,Rа)kение к неl\4у. rlомтlите, аI,г0 иNlеLII]0 Вапi I]0p\ L](.,l l1

ответс,гвеннаrrl и I{епрос,гая заlцача.

.J а Beit), lo tци r:r IVl [j/_lOY /1]. А. XpttcTгl.ttto б0 B.1,1

I


